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Sarkozy Tamds 75. sziiletésnapja tiszteletére

Osszefoglalas. A tanulmdany a vallalatcsoport jogi szabélyozdsanak jogiro-
dalmi vetiileteit dolgozza fel. Kiindulépontként a téma Sarkozy Tamas altali
feldolgozasat elemzi, ezt kovetSen pedig a kiilféldi, majd a magyar szakiro-
dalom alldspontjait veszi sorra, s ezek értékelésén keresztiil fogalmazza meg
sajat kovetkeztetéseit.

Kulcsszavak: vallalatcsoport, tarsasdgi jog, konszernjog

Abstract. International Researches on Concern Law and the Hungarian
Legal Literature concerning the ,,Groups of companies”

In this paper the author deals with some aspects of the groups of companies
(groupes des entreprises, Unternehmensgruppen). First, the author analyzes
the question of groups of companies in the ouvre of Tamds Sarkozy, than,
concentrates on both foreign and Hungarian papers and monographs dealing
with this topic.

Keywords: groups of companies, law of business associations, law of
concerns

I. Mini-konszernjog Sarkézy Tamas munkassagaban

A vallalatcsoport téma,' vagy ahogy azt Sdrkézy Tamds nevezi, a ,,mini-konszern-
jog” mint kutatasi targykor az tinnepelt tudoményos figyelmének periféridjan he-

1 A téma aldbbi feldolgozdsa, amit Sarkdzy Tamas tiszteletére kezdtiink el, igy ttinik, mintha
egy szerzG tevékenysége lenne, de ez nem igy van. Fogarasi Amarill és Verebics Jénos, tovabbd
Pdazméndi Kinga forrdsismeretei nélkil a startvonalon ragadtunk volna. Elek Judit segitségét,
amit a kovetkez6 ldbjegyzet elkészitéséhez adott, itt szeretnénk megkdszonni.
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lyezkedik el.? Vildgos, hogy egy kutatd, aki nagydoktorijat a véllalatelmélet ko-
rébdl irta, azért ezt a témakort nem gy veszi fel, hogy azonnal el is ejti, mert az
a nagy egész, ti. a tarsasdgi jog része, és természetesen egy még nagyobb halmaz,
a szervezetek joganak egy kisebb része. A tudds elmélyedt a jogi személy elmé-
letében, taldn nem tévediink nagyot, ha azt irjuk: igazan csak abbédl a szempont-
bol érdekli ez a néhol holdingnak, maskor group of companiesnak, groupe des
entreprisesnek vagy Unternehmensgruppénak, parent companynek stb. nevezett
véllalatalakzat, hogy mennyire lehet azt egy egységes tedria keretei kozé beil-
leszteni. Igen, nem egyszer(i miivelet adott esetben seregnyi jogi személybél 4116
konglomerdatumot egy nem jogi személybe hibatlan jogi érveléssel beilleszteni,
ami pont a forditott problémaja annak, amikor az dllam jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szerveit kellett kozjogi jogalanyisag nélkiil elképzelni és miikddtetni.
Sarkozy kordn észrevette, hogy ,,..a kdzjogi jogalanyisdg jogi személyiség elszaka-
dédsa ma mér egyre jobban latszik [...]”, és azt is, hogy ,,A kozjogi jogi személyiség
(bar nincs olyan kidolgozott jogi dogmatikdja, mint a polgdri jogi személynek)
egyre jobban 6ndllésul a polgari jogtol”.?

Egy madsik tanulmédnydban* a kovetkezgket irja: ,,A magdnjognak hagyomdanyo-
san nincs szervelmélete, hiszen alapveten a kiils6 forgalmi viszonyokra kon-
centrél és a jogi személy szerveit szervezeti képvisel6i minGségében ragadja meg.
Mas a helyzet a kozjogban, ahol a sajatos dllamszemélyen (Staatsperson) beliil
az allami szervek egymads kozti jogviszonyrendszerét valahogy ki kellett fejez-
ni — l4sd a Rupp nevéhez fliz6d6 bels kozigazgatasi jogviszonyelméletet, vagy
Bachof, Gschwendtner, avagy Bockendorfe kisérleteit a »szerv« jogalanyisdgdnak
megalapozdsdra.” Itt tér rd a jogi személyekbdl dllé csoportosuldsok problémaja-
ra. (El6tte azért tesz annyit, hogy felhivja a figyelmet még egy problémara, neve-
zetesen arra, hogy ,,...a részvénytarsasdgok belsé szervei kozott sziikségszertien
bonyolult bels viszonyok jonnek létre, amelyek adott esetben jogkovetkezmé-
nyekkel is jarhatnak.”)

A kovetkezkbdl jol latszik, ti. az ott olvashatékbdl, hogy a véllalatcsoport té-
majat, azon beliil a csokkentett ,fiiggs” jogalanyisdg problémdjat mashol is (az
egyestileti szovetségeknél és a kiilonb6z6 szerz6désekkel egymdsba kapcsol6dé
alapitvanyi rendszereknél) észreveszi.

Ezzel csak azt akarjuk mondani, hogy a vallalatcsoport problémadjat, itt és més
munkdiban® egyardnt, magasabb szempontbdl elemzi. Ezt a torekvést lehet latni A
magyar tdrsasdgi jog Eurépdban cimti, 2001-ben megjelent kotetben is.

2 Sarkozy Tamds idegen nyelven megjelent munkadir6l attekintést ad Pdzméndi—Verebics 2010.
580.

3 Sarkozy 2008. 14.

4 Sarkozy 2003. 207-223.

5 Sarkozy 2007. 3-8; Sdrkozy 2013. 9-14.

6  Sarkozy 2001. 422. A kiilf6ldi és magyar konszernjoggal a 297-386. oldalak kozott foglalkozik.
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II. A kiilfoldi kutatasokrol

A kiilfoldi szakirodalom egy része is ezt a médszert koveti, ti. a nagyobbtél megy
a kisebb felé.” Amikor az el6bb idézett Wymeerch bekeriilt a Corporate Group
Law Férum Europe-ba, megvoltak az alapjai a tdrsaségi jog e specidlis teriiletén.?
Ahogy fentebb irtuk, Sdrkozyt a fundamentalis kérdések érdeklik, a jogagak ko-
z0s vondsai. Nem mondjuk, hogy a tébbiek (Hansmann vagy Kraakman, illet6leg
Davies, Hertig, Hopt) is ennyire széles kortien kutatnak, de 6k se felszinesek,® s6t,
nagyon mélyre, ill. tdvolra is elmennek. Példdul: a japan keiretsura is kiterjesztet-
ték vizsgalddasaikat. Kézben arra torekedtek, hogy a kiillonb6z6 jogokban (ame-
rikai, angol, német, francia, japan) megtalaljak az egyez6 torvényhozasi targyko-
roket, amelyek a kovetkezgk voltak: a jogi személy, a felelGsség korlétai, a szék-
helyvaltoztatds joga, a tisztségvisel6k delegédldsa, a kisebbségi részvényesek és a
hitelezék védelme. Kiilonben Hopt nagyon erds a vallalatcsoport témdban, ami
2015-0s {rdsabdl' is jol latszik. Természetesen a Max Planck Intézet kiilfoldi és
nemzetkdzi maganjog professzor emeritusa nagyon olvasott a konszernjogot illeté
témdkban, még akkor is, ha a tdrgykor mas, mint tdrsasdgi jog, ez nyilvanvalé a
szdzhatvannadl is nagyobb irodalomjegyzékbdl, de olyan konnyedén taldn nem jar
at a magdnjogbdl a kdzjogba, mint magyar homologue-ja. Kiilon téma a résztémén
beliil, amikor a részvénytarsasdgok t6zsdére mennek — nem lehet gondolatilag
egy kalap ald gyomoszolni a nyilt és a zart vallalatok helyzetét.'* Magatol érte-

N

Wymeerch 2001. 44.

8  Windbichler 2000. 265-268. Wymeerchen kiviil a csoport tagjai voltak: Hommelhof, Hopt,
Lutter, Doralt és Druey.

9 Hansmann—Kraakman 2004. 1-19.

10 Hopt 2015. 33. A szerz§ szerint a mai véllalati élet vildgdban mar teljesen mindennapiva valt a
csoportképzddés. A jelenséget mérs adatokbdl nagyon heterogén kép alakul ki, mert az elérends
célok igen eltéréek, és az is, ahogy a vdllalatcsoportban 6sszedlltak szabdlyozzdk viszonyaikat.
Hopt megldtdsa szerint miikodés sordn két nagy konfliktus keletkezik: az elsG a tébbségi
és a kisebbségi részvényesek kozott; a masodik: a részvényesek és a hitelezék kozott. Ami a
szabdlyozdsi modelleket illeti, a szerz6 megfigyelése szerint a vdllalatcsoport szabdlyai vagy/és
a tdrsasdgi, illetve a polgdri jogban vannak (ennek prototipusa Hopt szerint az angolszdsz jog;
a német jogtertileten pedig egy specidlis véllalati csoportjog van, a prototipus nyilvdnvaléan a
német). Az els6 és mdsodik prototipus-varidciét is megfigyelhetjiik tébb orszdgban, mikézben
a vallalatcsoportokra vonatkozé normdk megjelennek a bankjogban, a versenyjogban és az
adéjogban. Magét a jelenséget és a véllalatcsoportok magatartdsdt nagyban befolydsoljdk azok
a trendek, amik a szdmviteli standardokban megfigyelhet6k. Az auditdlék és kiils§ szakért6k
nagyban hozzdjdrulnak e teriilet fejl6déséhez. A tisztességes elszdmolds és a részvényesek
védelme a praktikdkkal szemben szintén megfigyelhetd e jogteriileten. Rdaddsul kialakultak
normdk a vezetd tisztségvisel6k és a tobbségi részvényesek szdmadra. Fizetésképtelenség veszélye
esetén az el6irdsok megszigorodtak. Az irdnyité vallalat dltal kinevezett igazgatékoncepciénak
megfelelden a tobbségi részvényesek és az uralkodé vallalat felelGssége kiszélesedett. A
hitelez6védelem is fejl6dott mind a fiiggetlen, mind a véllalatcsoporton beliili tdrsasdgot
illet6en, ugyanez vonatkozik a kdrtalanitds, a konszolidaci6 jogintézményeire.

11 Bebchuk 1999. 37.
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t6d6, hogy a szakirodalom figyelmét felkeltették a munkajogi kérdések.'? Biztos
igaz az a vélekedés, hogy a versenyjog tud sorozatosan hatékonytalan lenni, ha és
amennyiben az uralmi szerz6dés versenykorlatozé, de az Eurépai Birdsdg szerint
,,a szerzddéses korldtozdsok nem sziikségszertien mingsiilnek versenykorlatozas-
nak; valéjdban, a szerzédéses korldtozasok gyakran kedvezg hatdst gyakorolnak a
versenyfolyamatokra”." Kéztudomadsu, hogy ebben a mini-konszernjogban mek-
kora részt foglalt el a kezdetektdl fogva a szdmviteli jog.!* A téma el6keriilhet a
szinte parttalan 6sszehasonlité jogban: ilyen megjelenése Michel Bode konyve,'®
amely a nemzetkozi védllalatcsoportra koncentral, amely adott esetben a kolliziés
jog, tehat a nemzetkozi magdnjog szabdlyainak el6hivasat igényli. Bode elem-
zése szerint a véllalatcsoportra vonatkozé jog a német jogtél nem mutat nagy
kiilléonbséget Portugdlidban, Horvatorszagban és Magyarorszdgon. Ezekhez képest
az olasz szabdlyozds tartalmaz specidlis normékat; az amerikai jog e tdrgykérben
az esetjogra épiil, a francia jog egyfajta keveréke az el6z6eknek. A véllalatcsoport
szabdlyozdsa a részvénytarsasdgok esetét tekinti mintanak; ha a csoport korlatolt
felel6sségti tarsasdgokbdl 4ll, tgy a joggyakorlat dont vonatkozé normdk hidnyé-
ban.' A konyv nagyon részletes leirdsat adja a német konszernjog intézménye-
inek (példdul Gewinngemeinshaft, Teilgewinnabfiihrungsvertrag, Geschdftsfiih-
rungsvertrag, Kommandigesellschaft auf Aktien, Rechtsanspruch auf Nachteils-
ausgleich stb.), 6sszehasonlitja a szabédlyozést a francidval, és annak a vélemé-
nyének ad hangot, hogy a francia anyavallalat jogositvanyai kevesebbek, mint a
németéi.'” Az amerikai irodalom, Michael Corda, az Another Life-ban kiilonb6z6
okokkal magyardzza a véllalatcsoportok, konglomerdtumok kialakuldsat.™

12 Windblicher 1989. 620.

13 Whish 2010. 307. (A 8. pontot Nagy Csongor Istvédn forditotta.)

14 Cartou 1986, 89, 207, 289. Ehelyiitt még az elsé irdnyelvjavaslatot elemzi az anya- és lednyval-
lalat kozotti pénziigyi kapcsolatok szabélyozdséra.

15 Bode 2010. 697.

16  Bode 2010. 20.

17 Bode 2010. 131.

18 El@szor: ,,a bankok 6rommel kolcsonoztek djabb és djabb vallalat megvésdrldsara.” Mdsodszor:
,minden akvizic6 a kovetkez6t finanszirozta”. Harmadszor: ,,Sok oka van annak, hogy egy
gazdag lzletember a filmiizletbe (is) belevdg. Az egyik az, hogy a film bddiiletes nyereséget
tud hozni (bér persze az sincs kizdrva, hogy inge-gatydja rdmegy, mint azt Joseph P. Kennedy
és Kirk Kerkorian is kénytelen volt megtanulni); 4m ennél erésebb a tarsadalmi rugd. 1960-ban
Bluhdom madr gazdag ember volt, de vajon hdnyan akarjak meghivni egy New Yersey-i cinkiizem
tulajdonosét vacsoraestélyekre, és hdny csinos né akar autéalkatrészekrdl hallani partnerétsl
a vacsoraasztal mellett?” (Forditotta: Siklés Madrta. Budapest, 2002. 383-384.) Bluhdom
véllalatcsoportja fénypontjdn a kovetkezs cégekbdl éllt: New Yersey Zinc, a Paramount Pictures,
a Desilu Productions, a Merson Musical Products, a Consolidated Cigar Corporation, a Quebec
Iron and Titanium Corporation, a Madison Square Garden, a Fumiture City, a Tool Industries, a
Bonney Forge and Foundry, a Mai Tool and Jet Engineering, a Colleyer Insulated Wire Company,
a Simon and Schuster és a Simmon Mattres.
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ITI. A magyar szakirodalomrél

A kutaték tobbféle irdnybdl és jogtudomdanyi miifaj fel6l kozelitették meg a targy-
kort. Gado Gdbor'® példaul 2004. évi cikkében jérészt kommentdlja az 1j tarsasagi
torvényt, bar tébb helyen de lege ferenda is ir; igy utal a svéd tdrsasagi torvény
IX. fejezetére, a Winter Bizottsdg egyik javaslatdra, nevezetesen a wrongful tra-
ding intézményére. Miifajilag a 2007-ben megjelent Sarkozy-tanulmény? ebben
két jogteriiletet kiilonboztet meg: az egyik ,,kiils6”, a masik ,,bels6” jog. Leirja a
konszernjog részeit: a versenyjogot, a szdmviteli és ad6jogot és a tarsasdgi jogot.
Tébb oldalon bemutatja a magyar tdrsasdgi konszernjog dltalanos fejl6dését, majd
értekezik az 1j torvény konszernjogdrdl. Véleménye szerint ,,az 4j Gt. konszernjo-
gi szabdlyozdsa tele van kisérleti jellegti, illetve ellentmondédssal terhes, kdvetke-
zetesen végig nem gondolt elGirdssal”.?!

Pdzmdndi Kinga t6bb tanulmdényt szentelt a téménak, amelyekben feldolgozza
a szakirodalmat?®* és a kiilonb6z6 id6pontokban megjelent jogforrasokat. Két kom-
mentart is irt.?* A szerz6 — azon til, hogy a Gazdasdg és Joghan megjelent {rasdban
bevezetésképpen® elmagyardzza a konszernkapcsolatok kiilénbéz6 varidciéit —
nagyon hangsilyosan tdrgyalja azokat az okokat, amelyek a véllalatcsoport 6nall6
szabdlyozdsdnak indokdul szolgalnak. Mdr a 2006. évi torvény megalkotdsakor is
— frja — a véllalatcsoport 6ndllé szabdlyozasanak indoka az volt, hogy ,,a vallalat-
csoport szdmdra el6irt torvényi feltételeket teljesité konszerneket a tdrsaségi jog
levélassza a hagyomdnyos felelGsség-dtviteli, illet6leg a min&sitett befolyasszer-
zéshez kapcsolddé konszernszabdlyozasr6l. Ennek az az ésszerti jogalkotéi indo-
ka, hogy abban az esetben, ha a konszern ilyenként valé mtikodése, egységes fel-
lépése a piacon transzparens, és a vallalatcsoport belsé viszonyai kozt az el6nyok-
hétranyok kiegyenlitése megvaldésul, akkor mads jellegli felel6sségi és biztositéki
szabdlyokra van sziikség, mint a klasszikus konszernjogban, ahol a befolyasszer-
zés transzparencidjat nyilvdnossédgi el6irdssal, a tarsasdgon beliili er6viszonyok
kiegyensulyozasat kisebbségvédelmi eszkozokkel, a hitelezék védelmét felel6s-
ség-attorési szabdllyal biztositja a jog”.?® Ezutdn ismerteti a mingsitett tobbséggel
rendelkezd tag felelGssége témajdt, majd rétér a véllalatcsoport szabdlyozasanak
4j rendszerére. Ezt koveti az uralmi szerz6dés targykore, illetve azon szabdlyok
targyaldsa, amelyek a vdllalatcsoport létrejottének el6készitésére vonatkoznak.
Nem feledkezik meg az uralkod¢ tag és az ellendrzott tag ligyvezetése kozotti vi-

19  Gado6 2004. 3-5.

20  Sérkozy 2007. 3-8.

21  Sérkozy 2007. 8.

22 Péazmdndi 2007. (A befolydsszerzést masok is tollhegyre tiizték: Szegedi 2010. 515-523; Gadé
2011. 4-6; Fézer 2012. 147-153.)

23  Pazmandi 2011. 24-29; Pdzméndi 2014. 84-109.

24 Pédzmdndi 2011. 25.

25 Pédzmaéndi 2011. 25.
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szonyrol, ahogy olyan targykorokrél sem, mint az ellen6rzott tarsasdgok tagjainak
kisebbségvédelmi biztositéka vagy az uralkodé tag felelgssége. Legvégiil a véllalat-
csoport megsz{inésérél és a vallalatcsoportként valé igényrél ir.

Komoly szerz6i kort tudhat magdénak a vallalatcsoport téma, példdul az el-
ismert és a tényleges véllalatcsoport targykorével Fischer Judit foglalkozott.?
Dardzs Léndrd nagy tanulmdanyt szentelt az elismert vdllalatcsoport uralmi szer-
z6désének.” A jogintézmény beemelését a magyar jogba élesen kritizdlta mar
két évvel kordbban Nikolicza Péter.® A témakorben a HVG-ORAC kiadott egy
monografiat,?® a KJK Kerszov pedig egy gyljteményes munkat, amelyben kifeje-
zett konszernjogi vonatkozasokat taldlunk.®

Osszefoglalas

Végezetiil kimondhatjuk: a magyar szakirodalom ugyanazzal a fogalmi appara-
tussal dolgozik, mint a svdjci vagy a német vagy az amerikai,* és hasonlé forra-
sokbdl is tapldlkozik, mint a kiilf6ldiek, példaként felhozhatéak a Winter Bizott-
sdg vagy a Forum Europeum ismert megéllapitasai.
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